Tvarumo ataskaitq parenge UAB OSAMA




Vadovo zodis

Gerbiami kolegos, partneriai ir klientai

Su dZiaugsmu pristatau UAB OSAMA tvarumo
ataskaitg, kurioje dalinamés savo jsipareigojimais
ir siekiais tvarumo srityje. Nuo 2021 mety mes
pasirinkome orientuotis j atsakingq vartojimaq, taip
pat geroves ir sveikatos skatinimg kaip muasy
jmonei svarbius tikslus.

Sie principai yra neatsiejaoma muasy verslo dalis, nes jie ne tik stiprina mdsy jmonés
kultdrg, bet ir atspindi musy atsakomybe prie§ aplinkg bei visuomeng. Mes
suprantame, kad kiekvienos prekés kelioné iki galutinio pirkéjo palieka tam tikrg
pédsakqg, ir Siuo klausimu esame atsakingi. Taip pat vertiname, kad gyvenimas
Svarioje aplinkoje yra didelé vertybé. Siekdami Sio tikslo, stengiameés mazinti masy
veiklos poveikj aplinkai.

Gerove ir sveikata uzima svarbig vietg musy veikloje, tiek muUsy darbuotojams, tiek
muasy klientams. Stipriname sveikesnj gyvenimo budgq ir siekiame pasillyti produktus,
kurie padeda kurti geresne sveikatos ir geroves aplinkg.

Nors musy kelias tvarumo srityje dar tik prasideda, musy jsipareigojimas Siems
tikslams yra tvirtas. Sioje ataskaitoje dalinamés trumpa ,Osamos” apzvalga socialinés
atsakomybés, aplinkosaugos ir tvarios valdysenos srityse. KvieCiame visus prisijungti
prie musy kelionés link tvaresnio rytojaus.

ACiu, kad esate Salia musy Siame svarbiame kelyje.

Pagarbiai,
Vaidas Rekstys
UAB OSAMA vadovas
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Tvarumo ataskaitoje pateikta informacija apima UAB ,Osama” veiklg nuo 2023 m. sausio 1 d. iki
2023 m. gruodzio 31d.

UAB ,Osama” vykdo veiklg Lietuvoje ir Latvijoje. Filialo Latvijoje jokie duomenys nebuvo jtraukti j
ataskaitq, nes jmoné veikia savarankiskai ir nebuvo atliktas duomeny rinkimo proceso iSankstinis
susiderinimas.

Ataskaitos turinys buvo sudarytas pagal ,Nasdaq” ESG atskleidimo gaires, taip pat atsizvelgiant j
2024 m. EFRAG (European Financial Reporting Advisory Group) paskelbtus ir derinamus
savanoriskus tvarumo atskaitomybés standarto projektus, skirtus mazoms ir vidutinéms
nelistinguojomoms jmonéms (Voluntary standard for non-listed small- and medium-sized
undertakings, VSME). Atsizvelgiant j jsigaliojusj Lietuvos Respublikos Jmoniy ir jmoniy grupiy
atskaitomybeés jstatymqg 2024 m. birZzelio 25 d. Nr. XIV-28Il. Pagal VSME tvarumo informacija
pateikta pagal Pagrindinio modulio (angl. Basic Module) atskleidimo reikalavimus ir rodiklius.

Siltnamio efektq sukelian¢iy dujy emisijos apskaiciuotos naudojantis trijy Baltijos $aliy banky
asociacijy iniciatyva sukurta visiems prieinama $iltnamio efektq sukelianéiy dujy (SESD) emisijy
skai¢iuokle: https://www.lba.lt/It/tvarumas/sesd-emisiju-skaiciuokle

Ataskaitoje pateikioma geriausia jos paskelbimo metu pasiekioma informacija, bet ji nebuvo
formaliai audituojama.


https://www.lba.lt/lt/tvarumas/sesd-emisiju-skaiciuokle

ISTORIJA

STATISTIKA
PARDAVIMO KANALAI
PREKIY KREPSELIS
TIEKIMO GRANDINE
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Sveikesni produktai krepselyje

Atsizvelgdami MUsy asortimente galima rasti jvairiy
besikeiciancius vartotojy natdralios sudéties, maziau perdirbty maisto
poreikius ir stipréjanciqg sveiko produkty ir gérimy, kuriuose maziau cukraus ir
gyvenimo budo tendencijq, priedy, taip pat ekologisky pasirinkimy,
teikiame prioritetq produkty vegetarams ar veganams.
produktams, kurie prisideda Kavos ar higienos prekiy asortimente —

prie sveikatos ir maziau produktai, kuriy gamyba prizidrima, o rupestis
kenkia gamtai. gamta patvirtintas.
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Siekiome

padeti Zmonéms
gyventi sveikiau
ir tvariau.
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OSAMA produkty katalogas Naudojamas zenklinimas Sveikesnés prekés vartotojo
krepselyje
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EKOLOGINIS

ZEMES UKIS

e Ecolabel

LT-EKD-001, Lietuva

Tiekimo grandiné

Masy jmonés produkty tiekimo grandiné sukurta taip, kad uztikrinty sklandy ir patikimq prekiy
judéjimg nuo gamintojo iki galutinio prekybos tasko. Nors patys negaminame produkty,
dirbame su aukstos kokybés gamintojais ir patikimais partneriais, kurie padeda realizuoti musy
verslo vizijq.

Prekes pasiekia muasy sandeélius iS jvairiy Saliy gamintojy, o mes uztikriname efektyvy jy
paskirstymq jvairiais kanalais. Bendradarbiaujome su didzZiaisiais prekybos tinklais, tiekime
produkcijg restoranams, vieSbuciams, mokykloms, turgaus prekiautojams ir kitoms vietinéms
pardavimo vietoms, taip siekdami, kad masy sitlomi produktai baty lengvai prieinami placiam
vartotojy ratui.

Musy logistikos ir distribucijos komanda rapinasi, kad kiekvienas produktas laiku pasiekty tikslg.
Esame jsipareigoje uztikrinti skaidrig, efektyviq ir atsakingq tiekimo granding, kurios veikimo
principai paremti atsakomybe uz kokybe ir démesiu klienty poreikiams, kad kiekvienas muasy
produktas uztikrintai atitikty rinkos ir klienty lakescius.



TVARUMO.
PRIORITETAI

DARNAUS VYSTYMOSI TIKSLAI
SUINTERESUOTYJUY SALIU APKLAUSA
TVARUMO PRIORITETAI

ISVADOS




Darnaus vystymosi
tikslai

MUsy jsipareigojimai uztikrinti tvary verslo vystymg atsispindi taip pat ir per integruotus
Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi tikslus (Sustainable Development Goals). Per 2023 m. UAB
,0sama” j savo veiklqg jtrauké 2 Darnaus vystymosi tikslus.

Darnaus
vystymosi Muasy kryptys
tikslai

Musy tvarumo

temos

3. Gera sveikata ir gerové

* Saugios darbo aplinkos savo
darbuotojams uztikrinimas.

gggﬂﬁf_ﬁm 0 Zmoniq pritraukimas ir ugdymas.
!Darbo squgos * Zmogaus teises, jvairové, jtrauktis.
ir darbuotojy * Darbuotojy saugos ir sveikatos taisykliy

gerove W imonés viduje laikymosi uztikrinimas.

* Alkoholio prevencija.

* Periodiniai sveikatos tikrinimai.

+ Sveikesnés mitybos (vaisiai, darzovés ir
pan.) skatinimas.

12. Atsakingas vartojimas ir gamyba

Atsakingas 1 RESPONSIBLE * Atsakingo vartojimo ir tvarios gamybos
vartojimas; _ Eggi‘;ﬁ:ﬂg‘l - skatinimas.
Produkty sauga ir * Atlieky valdymas.

kokybé;

_ ¢ CO2 mazinimas.
Atliekos. * Marsruty planavimas.

OSAMA TVARUMO ATASKAITA



SUINTERESUOTUYJY SALIY
APKLAUSA APIE
TVARUMO PRIORITETUS

UAB ,Osama” pirmq kartg atliko apklausg, norédama suZinoti, kokie tvarumo prioritetai
svarbUs jos suinteresuotosioms Salims. ReikSmingumo vertinimui iSskyréme 4 svarbiausias
suinteresuotas 3alis — akcininkai, darbuotojai, tiekéjai/gamintojai, klientai ir jas apklauséme.
Norédami suzinoti, kiek svarbios yra jvairios ESG sritys (aplinkosauga, socialiné atsakomybé ir
valdysena), papraséme suinteresuotyjy saliy atsakyti j 16 klausimy ir jvertinti juos skaléje nuo 1
iki 5, kur 5 reiskia didziausiq svarbq.

Apklausoje dalyvauti kvietéme 135 respondenty, o apklausa vyko 2024 m. liepos-rugpjucio
meén. Gauti atsakymai i§ 41 respondento: 24 buvo UAB ,Osama” darbuotojai, 12 -
tiekéjai/gamintojai, 3 - klientai ir 2 - akcininkai. Rezultatai parodé, kurios sritys yra
svarbiausios musu suinteresuotoms Salims.

3
2 Klientai
Akcininkai 7,32%
4,88% S
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SUINTERESUOTUYJY SALIY

APKLAUSA APIE

— KAS SVARBIAUSIA?

ReikSmingumo vertinimo apzvalga

Uztikrintos ir gerbiamos Zmogaus teisés ir
laisvés, lygios galimybés ir nuliné tolerancija
diskriminacijai

Mokamas rinkos sqlygas atitinkantis darbo
uzmokestis, suteiktos karjeros galimybes

Pasitikéjimas, bendradarbiavimas,
saugumas, palaikymas paremtas darbo
aplinka

Gerové ir jtrauktis

ir

Saugi ir patogi darbo aplinka, uzkirsti keliai
nelaimingiems atsitikimams ar
suzalojimams

Sauga
sveikata

Suteiktos galimybés darbuotojams tobulinti,
gilinti profesines Zinias ir vystyti savo jgadzius

Mokymai

Sumazintas masy gaminiy ekologinis
pedsakas per visq jy gyvavimo ciklg
(jskaitant medziagas, pakuote,
transportavimag ir gyvavimo ciklo pabaigq)

Prisidéjimas prie jmonés aplinkosauginio
pédsako mazinimo, diegimas
atsinaujinanciy energijos istekliy, energinio
naudingumo didinimas

Jmoneés parduodamy produkty pakuotés
lengvai rasiuojamos ir perdirbamos,
pagamintos i§ perdirbty medziagy

Aplinkosauga

Veikloje susidaranciy atlieky kiekio
mazinimas, perdirbimui atiduodamy atlieky
dalies didinimas

Tvarumas Osama kontekste

Tvarumo
valdymas

Sidlomy produkty atitiktis aukstiems kokybés
standartams, vykdoma tiekéjy kokybés
kontrolé

Didesnis produkty asortimentas, kurie neturi
prideétinio cukraus, didelio druskos kiekio, turi
daugiau skaiduly, maziau riebaly ir pan.

Tiekimo grandinés poveikio aplinkai,
Zmogaus teisems ir bendruomenéms
(iskaitant tiekejy praktikos vertinimaq)

Tiekimo grandinés
valdymas

valdymas
- ) ) e
£ £ Geryjy valdymo praktiky, politikos ir
2 %~ procedary (iskaitant tvarumo valdymo
2 § praktikq) nustatymas ir jgyvendinimas
>
2 " Aktyvus diegimas elektroniniy spendimy ir
g E inovacijy veikloje ir klienty aptarnavime
°®
2 g Verslo riziky valdymas, verslo sric¢iy
E diversifikavimas

Maziau svarbu Svarbu
BENDRAS Tiekéjai/
Lakestis SVARBOS Akcininkai Darbuotojai Klientai Gaminlto‘ai
VERTINIMAS J

Jverting gautus rezultatus, sudaréme reikSmingumo matricqg (m psl.), kuri iliustruoja, kaip

suinteresuotyjy Saliy Itkesciai dél masy tvarumo atitinka UAB ,Osama” strateginius tikslus.

10
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Labai aukita

Svarba susinteresuotosioms Salims

Vidutine

REIKSMINGUMO MATRICA

Frmogaus teises ir Tasngas athygis, karjeros
laisves, lygios galimybes

Pasitikejimas,
saugumas, palatkymas

galimybas ir nuling

tolerancija

Darbuotofy ugpdymas

Elektroniniai spandimail - —
o sl:ig_m ==
kieldo maZinimas
Susrrefinamas THEsLy
Twarumas Dsama konbekste Eaminiy ekologinis
Waildymmo prakaily, palttias
T procediing sty moes ¢
igywendinimas
Tiekimo grandings poveikio
aplinkai, fmogaus teiséms ir
bendreomenéms vabdymas
Spalvy reikSmes:
Sueikesnil produkny Socialing sritis
MTI'IT!EIT[D
BHmaTe Aplinkosaugos sritis
Valdysenos sritis
Viduting Svarba Osamai Labai aukita

ISsiaisking, kurie tvarumo aspektai suinteresuotoms 8alims yra patys svarbiausi, suklréme
reikSmingumo matricos vertikaliq a$j. Joje tvarumo aspektus surikiavome pagal jy svarbg,
atsizvelgdami j suinteresuotyjy l0kescius — nuo maziausiai iki labiausiai svarbiy (nuo apagios j
virdy). Tokiu bldu galime aiskiai identifikuoti prioritetus ir orientuotis j strategijas, kurios geriausiai
atitinka suinteresuotyjy interesus bei siekius.

Vidiniome jmonés susitikime vadovai iSgrynino sgsajas tarp Siy ldkesCiy ir Osamos veiklos
strategijos. Tai padarius, horizontalioje matricos adyje kiekvienqg darnumo aspektq sudéjome
pagal sqsajq su veiklos strategija — nuo maziau (kairéje) iki stipriau (desinéje) susijusio.

Vidiniome jmonés susitikime vadovai iSgrynino sgsajas tarp suinteresuotyjy Saliy lakesciy ir
Osamos veiklos strategijos. Po Sio proceso horizontalioje matricos asyje kiekvieng tvarumo
aspektq sudéliojome pagal jy rysj su veiklos strategija — nuo maziau (kairéje) iki stipriau (desinéje)
susijusiy. Tokiu badu galime geriau suprasti, kaip kiekvienas tvarumo aspektas prisideda prie
bendry strateginiy tiksly ir orientuotis j efektyvesnj jy integravimaq j verslo praktikg.

Pilnoji matrica sistemina jmonei aktualiausius tvarumo aspektus ir suteikia kelrodj, leidzZiantj
kryptingai kurti didziausiq teigiamg poveikj tiek jmonei, tiek jos suinteresuotoms salims. Si matrica
padeda identifikuoti prioritetines sritis, kuriose galime sutelkti savo pastangas, toliau plétojant
tvarumo tikslus. Tokiu badu uZtikriname, kad musy veiksmai atitikty ne tik verslo strategijq, bet ir
socialinius bei aplinkosauginius Itkescius.

Svarbiausi strateginiai prioritetai:

. MUsy gaminiy ekologinio pédsako per visq jy gyvavimo ciklg sumazinimas;

. Déemesys pakuotéms, kad jos buaty rasiuojamos, perdirbamos, pagamintos i§ perdirbty
medziagy;

o Veikloje susidaranciy atlieky kiekio mazinimas;

o Elektros energijos naudojimas i§ atsinaujinanciy saltiniy;

. Verslo riziky valdymas ir verslo sriciy diversifikavimas; 11

o Pasitikéjimas, bendradarbiavimas, saugumas ir palaikymas.



SUINTERESUOTYJU SALIY
APKLAUSOS ISVADOS

v Savo nuomone pasidalinti kvietéme itin platy suinteresuoty Saliy ratq. ] kvietimaq atsiliepé 41
respondentas. Pastebéjome, kad kai kuriy tiksliniy grupiy atsakymy gauta sqglyginai mazai. Tai
galéjo bati del turimy kontaktiniy duomeny kokybeés, respondenty laiko stygiaus, susidomejimo
trakumo ar kity veiksniy.

v’ Atlike pirmgjg apklausg, orientuotq j tvarumo klausimus, gavome vertingy jzvalgy apie
suinteresuotyjy $aliy lakescius ESG (aplinkosaugos, socialinés atsakomybés ir valdysenos) srityse.

v DidzZiausiq jsitraukimgq i$ visy respondenty parodé jmonés darbuotojai, akcininkai. Be to, gavome
vertingy atsiliepimy i$ tiekéjy /gamintojy ir klienty.

v' Geriausiai jvertinta buvo socialiné sritis, kurios bendra svarba svyravo nuo 4,66 iki 4,90 balo. Tai
daugiausia lémé, kad §i sritis yra svarbi tiek jmnonés darbuotojams, tiek akcininkams.

v' Aplinkosaugos ir valdysenos sritys, nors ir lieka svarbios, buvo jvertintos Siek tiek Zzemiau.
Aplinkosaugos svarba svyravo nuo 4,24 iki 4,37 balo, o valdysenos bendra svarba buvo nuo 4,00 iki
4,61 balo.

v' Analizuojant visy suinteresuotyjy 3aliy grupiy atsakymy vidurkj, paaiskéjo, kad keli pagrindiniai ESG
aspektai yra ypac€ svarbus:

Saugi ir patogi darbo aplinka, nelaimingy atsitikimy prevencija;

Uztikrintos ir gerbiamos Zzmogaus teiseés, lygios galimybés ir nuliné tolerancija diskriminacijai;
Tvarumas UAB ,Osama” kontekste;

Verslo riziky valdymas ir verslo sri€iy diversifikavimas;

Tiekéjy kontrolé.

4 Stebint reikSmingiausias suinteresuotyjy Saliy iSskirtas tvarumo sritis, svarbu atkreipti démes;j ir j
sritis, kurioms buvo suteikta mazesné svarba. Nors valdysenos aspektai vidutiniskai buvo jvertinti
prasciay, jie mums islieka svarbus. ReikSmingumo matrica parodo, kaip suinteresuotyjy Saliy
lGkesciai dera su UAB ,Osama” strateginiais tikslais. Strategiskai svarbu, kad baty sumazinamas
muasy gaminiy ekologinis pédsakas per visq jy gyvavimo ciklg; produkty pakuotés rasiuojamos,
perdirbamos, pagamintos i$ perdirbty medziagy; veikloje susidaranciy atlieky kiekio mazinimas;
elektros energijos naudojimas i$ atsinaujinanciy Saltiniy; verslo riziky valdymas ir verslo sriciy
diversifikavimas.

v Atsizvelgdami j suinteresuotyjy nuomone ir jmoneés strategijq, galime uztikrinti visapusiskq pozitr;j j
tvaraus verslo vystymaq. Musy tikslas — nuolat gerinti veiklos rezultatus jvairiais aspektais, derinant
praktikq su suinteresuotyjy Saliy IGkesciais ir siekiant tvariy rezultaty.
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SILTNAMIO EFEKTA SUKELIANCIOS DUJOS (SESD)
ENERGIJOS SUVARTOJIMAS

VANDENS SUVARTOJIMAS

ATLIEKYU SUSIDARYMAS




SILTNAMIO EFEKTA
SUKELIANCIOS
DUJOS (SESD)

326,1
tCO,e/m Silthamio efektq sukelianCiy
Stacionarios emisijos 0,7 tCO.e/m dujq emisijos* sudareée

Nestacionarios emisijos 325,3tCO,e/m
505,3 tco,e/m.

2 lygis (netiesioginés emicijos) :Z(?'Z/m
2

1lygis (tiesioginés emisijos)

Elektros energija 152,4 tCO,e/m

y

*Apskai¢iuota naudojantis trijy Baltijos $aliy banky

S||dym0/§0|dym0 energija 26,7 tCOze/m asociacijy iniciatyva sukurta visiems prieinama $iltnamio

. . efektq sukelian¢iy dujy (SESD) emisijy skaigiuokle:
3 |Y gis (nevertlnamas) _ https://www.lba.lt/It/tvarumas/sesd-emisiju-skaiciuokle.

Bendros 1ir 2 72179 4210 426 105

lygio emisijos Medziy kiekiu ‘ NuvazZiuoti Karty

palyginti su: neutralizuoti kilometrai apkeliauti
emisijy (benzinu) pasaulj
poveikj per automobiliu
metus

1 lygyje nestacionarios SESD emisijos susidaro dél naudojomo kuro jmonés transporto
priemonéms. Stacionarios emisijos susidaro dél sunaudoty gamtiniy dujy patalpoms, kurias
nuomojame Klaipédoije, Sildyti.

2 lygyje pateikioma informacija apie netiesiogines SESD emisijas, susidarancias dél
suvartojomos elektros energijos, kurig jmoné jsigyja i§ vietinio elektros tiekéjo. Sildymui
naudojama i$ iSorés tiekiama Sildymo energija — centralizuotas Sildymas.

3 lygio SESD emisijy nevertiname.

Siekiant  mazinti  SESD  emisijas,  planuojame

TIKSLAS optimizuoti logistikos procesus, perzidréti darbuotojy,
lankanciy  klientus, — marsrutus, kad  efektyviau

naudotume iSteklius ir prisidetume prie tvaresnés
aplinkos kdrimo.
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https://www.lba.lt/lt/tvarumas/sesd-emisiju-skaiciuokle

EMISIJY
INTENSYVUMO
RODIKLIAI

Veiklai vykdyti jmonéje naudojame dyzelinu, benzinu,
dyzelinu/elektra, benzinu/elektra varomas transporto
priemones. Per 2023 m. nuvaZiuota 1790549,4 km.
Vidutinis nuvaZiuoty kilometry skaiCius vienam
darbuotojui — 16221 km. Sis rodiklis mums padeda
jvertinti transporto iSlaidas ir efektyvumag kiekvienam
darbuotojui. Bendrai sunaudota 13151152 litai kuro,
todel SESD nestacionarios emisijos sudaro - 325,3
tCO,e/m.

SESD netiesioginés emisijos daugiausia susidaro i§
elektros energijos suvartojimo. Per 2023 m. suvartota
326,82 MWh. Jmoné dalj savo nuosavy patalpy
nuomoja. I8 bendro elektros energijos sunaudojimo -
62,72 MWh suvartota nuomininky. Osama savo veiklai
vykdyti suvartojo 264,1 MWh.

ENERGIJOS
SUVARTOJIMAS

Energijos suvartojimas jmonéje yra svarbus aspektas,
turintis jtakos ne tik veiklos efektyvumui, bet ir iSlaidoms
bei aplinkosaugai.

Jmonéje nuolat yra primenama darbuotojoms apie
Sviesos iSjungimgq, kai jos nereikia, kad energija buty
naudojama efektyviau.

Daugiausia jmoné naudoja elektros energijg, skirtq
apsvietimui, prietaisams, kompiuteriams ir kitai jmonéje
esanciai jrangai. Sildymo energija skirta patalpy
Sildymui.

SESD nestacionarios
emisijos per darbuotojg**

2,95 tco,e/m.

**$ESD nestacionariy emisijy per darbuotojq intensyvumo
rodiklis yra apskai¢iuojamas padalinant metinj SESD
nestacionariy emisijy kiekj i$ vidutinio metinio darbuotojy
skaiciaus.

Elektros energijos
suvartojimo efektyvumas***

2,39 MWh/darbuotojg

***Elektros energijos suvartojimo efektyvumo rodiklis yra
apskaiciuojamas padalinant metinj elektros energijos
suvartojimq (be nuomininky dalies) i§ vidutinio metinio
darbuotojy skaiciaus.

2023 m. energijos
suvartojimas sieké

594,24 mwn

Frmenr ] Energijos
Energijos tipas -
suvartojimas

Elektros energija is
neatsinaujinanéiy 326,82 MWh
energijos Saltiniy

TIKSLAS

2024 m. jmone planuoja investuoti j atsinaujinancios
energijos Saltinj — saulés energijos sistemaq.
Planuojama jq jrengti ant nuosavo pastato stogo. Taip
pat,  atsiradus apsvietimo lempy gedimams,
planuojame jas pakeisti taupesnémis LED lemputéemis,
siekiant sumazinti elektros energijos suvartojimq ir

pagerinti apsvietimo efektyvuma. 3



VANDENS
SUVARTOJIMAS

Vanduo jmonéje vartojamas darbuotojy ir nuomi-
ninky poreikiams. Per 2023 m. suvartota 1272,12 m3.
Daugiausia suvartota geguzés, birzelio ir rugpjucio
meénesiais, bet tam jtakos turéjo statomo naujo
sandélio rezerviniy talpy pildymas vandeniu.

Per 2023 m. suvartota
vandens

1272,12 s

ATI.I EKU UAB Osama veikloje per

2023 m. iS viso susidare

SUSIDARYMAS atlieky

Atlieky pasiskirstymas pagal jy rdsis: 772 20 t
, ony

Visos susidariusios atliekos
registruojamos valstybeés
nustatytoje elektroninéje
sistemoje ,Vieninga gaminiy,
pakuodiy ir atlieky apskaitos
informaciné sistema” (GPAIS).

Ataskaitos teikiomos kasmet, ir
tai yra svarbi dalis, siekiant
laikytis aplinkosaugos
reikalavimuy.

Nuoseklus atlieky kiekio mazinimas kiekvienoje
kategorijoje. Mes atsakingai renkames gamintojus,
TIKS I_As kurie jsipareigoja  kurti tvaresnes pakuotes ir
skaiciuojame pakuoliy utilizavimo arba perdirbimo
kastus. Toks pozidris stiprina mdasy, kaip tvarumo
siekiancgios jmones, reputacijq.
16



OSAMIECIAI

ATLYGIS

MOKYMAI

DARBUOTOJUY SVEIKATA, SAUGA IR POILSIS
RENGINIY REMIMAS




KOMANDA

2023 m. UAB ,Osama” komandq sudare:

109 =» 4] 68

darbuotojai moteris vyrai
Iki 30 mety 30-50mety |Virs 50 mety
15 darbuotojy | 70 darbuotojy |24 darbuotojai

KAITA

Darbuotojy kaitos rodiklis* 2023 metais
sieké 20,00%.

*Darbuotojy kaitos rodiklis apskaiciuojamas atleisty
darbuotojy skaiciy dalinant i$ vidutinio darbuotojy
skaic¢iaus ir padauginant i$ 100 %.

Jmonegje vyksta natdrali darbuotojy kaita.
Naujy darby viety nekuriame, iSeinant
darbuotojui uztikriname, kad komanda
vél baty pilnai sukomplektuota.

Viso

Vidutinis darbo

uzmokestis eur, 2023 m. 2227,83

UGDYMAS

Mokymai, konferencijos, parodos padeda darbuotojams jgyti
naujy jgudziy, prisitaikyti besikeic¢ianciai rinkai, padidina
darbuotojy pasitenkinimqg darbu, mazina personalo kaitq. Po
dalyvauty konferencijy, skatiname Ziniy perdavimaq ir

informacijos keitimgsi tarp koleguy.

2023 metais buvo ugdomi bendrieji, profesiniai, vadybiniai
gebéjimai. Darbuotojams buvo pasitlyta susipazinti su Dirbtinio
intelekto jrankiais ir per praktines uzduotis iSbandyti galimybes,
vadovai ugdesi susirinkimy vedimo, gyvy organizacijy principy

mokymuose.

Sandélio darbuotojams buvo organizuoti darbuotojy krovos
darby mokymai. Kiti dalyvavo personalo, finansy, Horeca srities

konferencijose.

LYGIOS TEISES

UAB ,Osama” uztikrina, kad visi darbuotojai
turéty lygias teises ir galimybes. Jmonée
stengiasi sukurti sveikq, saugiq ir sqziningq
darbo aplinkg, kurioje kiekvienas jauciasi
vertinamas ir gali tobuléti. Vengiama
diskriminacijos, gerbiamos darbuotojy teisés
ir poilsis. Bet kokie pagrindiniy Zmogaus
teisiy pazeidimai darbo vietoje ir jmonés
patalpose yra grieztai draudziami.

Taip pat, siilomas lankstus darbo grafikas,
atsizvelgiant j darbuotojy darbo pobud;.

ATLYGIS

Visos i$ darbo santykiy kylancios pareigos
iSdéstytos rastu darbuotojo darbo sutartyje.
Darbuotojy darbo uzmokestis iSmokamas
laiku. Darbuotojy darbo uZzmokestis priklauso
nuo kiekvieno darbuotojo uzimamuy pareigy
ir kompetencijy.

Atlyginimuy skirtumai tarp vyry ir motery
susidaro deél darbo sri€iy ir pozicijy skirtumo.

Moterys Vyrai

2340,82 2165,58

OSAMOJE tarp darbdavio ir
darbuotojy yra sudaryta
kolektyviné sutartis. Ji padeda
reguliuoti tarpusavio santykius,
nustatant aiskias darbo sqlygas,
darbo apmokeéjimq, darbo
organizavimgq, bei darbuotojy
saugq ir sveikatq. Tokia sutartis
taip pat apsaugo darbuotojy
teises ir uztikrina socialines ir
ekonomines garantijas. Aiskds
susitarimai skatina geresnj
darbdavio ir darbuotojy
bendradarbiavima.

Kolektyvinés sutarties
atnaujinimas planuojamas
2024 metais.



Darbuotojy saugos
srityje démes;j
skiriame
prevencijai, nes
siekiame sukurti
saugiq ir sveikg
darbo aplinkg
visiems
darbuotojams.

Kiekvienas naujas
darbuotojas yra
supazindinamas
su saugos darbe
taisyklémis, Sios
Zinios periodiskai
atnaujinamos.

Kartg metuose
atliekama
darbuotojy
sveikatos patikra.
Darbuotojy
patogumui
gydytojy komanda
su reikalinga
jranga atvyksta j
darbo vietq.

OSAMIECIY SAUGA IR SVEIKATA

Sandélio
darbuotojams
vyko kroviniy
kelimo rankomis
saugaus darbo ir
sveikatos.

2023 metais birZelio mén. buvo 1 nelaimingas atsitikimas, patirta darbuotojo trauma priskirta
prie sunkiy traumy. Siekiant uZtikrinti darbuotojy saugumgq, pradedant darbgq, sustiprinta
blaivumo kontrole. Saugios darbo aplinkos kdrimas yra bendras visos organizacijos tikslas,
kuris turi teigiamq poveikj tiek darbuotojams, tiek jmonei.

POILSIS SU KOLEKTYVU

®

NO
ALCOHOL |

2023 metais
atsinaujinome
transporto ir
darbuotojy
judéjimo plang
sandélyje, taip pat
atnaujintas
zyméjimas
ispéjimo juostomis
ir batinais Zenklais.
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2023 m. kovq gimsta virtualus personazas OSAMUKAS, kuris kvieCia sveikiau
maitintis, vartoti daugiau vaisiy ir darzoviy, susitvarkyti savo darbo aplinkg ar
automobilj, susitvarkyti failus.

2023 metais kilo idéja organizuoti Vaisiy dienq ofise. Sios dienos atsiradimas tai
budas skatinti sveikesne mitybq ir prisideda prie sveikesnés darbo aplinkos. Taip
pat kartu su iniciatyviais kolegomis organizuoja Osamieé€iy Zygius, kurie yra
puikus budas kartu pasivaikscioti, pasigrozéti gamta, surinkti Siuksles,
pabendrauti - taip stiprinti komandos rysius.

¥

VAISIY IR DARZOVIY DIENA
OSAMOJE!

Osamuko iEmirtis

A 2rial kad T
= per diens rekomenduajama suvalgyt! goog viishy ir
dardoviy?
= pomidoras. kaip ir moelitigas ar arbizas laikomas uaga., o
dietologiflkad uogos dadnai priskirimes vaisiams?
= mélynésa eaantys vikaminai gali padéti islailgeti jhmg
smegeniy aitroma?
= kuo rydkesné produkto spalva, fuo jame daugian nandingy
meclingy. Atiinkamai yr ir su e sultimis?
* kivia turi daugisu vitamino €, nagu apelainas ar citrina?
Vienws suvalgytas kivis apriping crganizma, vienos dienos
witauning C norma

2023m. kovo 27d kvieéiame visus
Osamiecius skanauti ir uzkandziauti
vaisiais ir darzovemis.

Vaisiy ir darZoviy nauda organizmui
neabejotina - todél UAB Osama prisideda,
kad ju muasy racione buty daugiau.

Vaisius ir darzoves rasite:
ofiso darbuotojai - 2 aukste prie
administracijos
sandélio darbuotojai - virtuveléje.

Regiony vaisiy ir darzoviy dienos iSsidéstys
kita savaite susirinkimy dienomis,

& -z OSAMA

Sveild!
Tikiuosi, kad puikiai sekasi tvarkytis
darbo aplinka. T'esiame ir toliau:) Sikart
kviefiu Jus susitvarkyti automobilius -
tiek darbinius tiek asmeninius. Juk
danguma diens pradedame butent ten, tad
dvaresnis automobilis - geresné dienos

pradzia! Tvarkomés!

Prisidékime prie Sios iniciatyvos ir bakime
sveikesni!

Skirtingos spalvos vaisiai ir darzovés turi skirtinga galig
misy organizmui

VITAMINAL IR NAUDINGOS ¥
MEDZIAGOS

Beta karotinas
Alfa karotinas
Kalis, Vitaminas C, B
Vitaminas A ir k.
Niacitinas

Oraniine/getona
-didina antioksudanty kiek) o
organizme; s
-genna akiy ir odos bikle

Balta ; P 3 1 Vilamin.as C.AE
-mazina pvairiy tpy vezio rizikg; 5 b Cinkas

-mazina cholesterolio kiskj GeleZis
kralijyje ! Flavanoida ir kt
-suteikia prisggrybeliniy ir
antipakteriniy savyhiy

e 20
Osamuko iSmintis
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OSAMA didziuojasi galedama remti jvairius sporto renginius, vaiky burelius, Sokiy
stovyklas ir kt., apripindama juos masy partneriy produkcija. Esame jsitikine, kad
investicija j sveikg, aktyvy gyvenimo badg ir jaunimo ugdymgq prisideda prie visos
bendruomenés gerovés. Si parama padeda kurti ne tik sveikesne visuomene, bet ir
prisidéti prie bendry tiksly siekimo - stipriy, vieningy ir aktyviy bendruomeniy karimo.
Be to, suteikdami galimybe mégautis musy partneriy produkcija, padedame renginiy
dalyviams mégautis dar didesniu motyvavimu ir patirti bendrumo jausma.

Taip pat, 2023 m. lapkritj per Pyragy dienq surinkti pinigai buvo paaukoti Krizinio
néstumo centrui”.

_f
BANGA

“aukime aindomis

S

NN Anas T

Kvieiame visus LAPKRICIO 7 D.
pamineti Tarptauting Pyragy dleng.
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UAB OSAMA iskélé sau ambicingq siekj, kad tvarumas visos jmonés mastu tapty
neatsiejama veiklos dalimi, jtraukiant tvarumg j jmonés strategijq.

2023 metais gryninomeés ir issikéléme tvarumo tikslus 2024 metams:

- Siltnamio efektq sukeliangiy dujy (SESD) emisijy mazinimas. Siekiant mazinti SESD
emisijas, planuojame optimizuoti logistikos procesus, perziaréti darbuotojy, lankanciy
klientus, marsrutus, kad efektyviau naudotume isteklius ir prisidétume prie tvaresnés
aplinkos kdrimo.

+ Planuojame investuoti j atsinaujinancios energijos Saltinj — saulés energijos sistemaq.
Atsiradus apsvietimo lempy gedimams, planuojame jas pakeisti taupesnémis LED
lemputémis, siekiant sumazinti elektros energijos suvartojimaq ir pagerinti apsvietimo
efektyvumaq.

+ Jmoneés veikloje susidaranciy atlieky kiekio mazinimas kiekvienoje kategorijoje.
Atsakingesnis gamintojy pasirinkimas, démesys produkty pakuociy rasims ir
uztikrinimas sertifikatais.

+ Saugios ir patogios darbo aplinkos kdrimas, uzkertant kelig nelaimingiems
atsitikimams ar suzalojimams.

+ Sveikos gyvensenos skatinimas ir Osamieciy vienijimas per atsakingas laisvalaikio
veiklas, tokias kaip sportas, vaisiy dienos ir Sventés, siekiant sukurti darniq darbo
aplinkq ir puoseléti darbuotojy gerove.

« Nuoseklus augimas (apgalvota plétra, investicijos). 22



~NASDAQ" ESG
RODIKLIY SARASAS

~NASDAQ"
ESG RODIKLIS

El
E2
E3

E4

E5
EG
E7

E8

E9

E10

S1

S2

S3

sS4

S5

S6
S7

S8

S9

S10

PAVADINIMAS

APLINKOSAUGINIAI RODIKLIAI

PSL.

SESD emisijos 14
SESD emisijy intensyvumas 15
Energijos suvartojimas 15
Energijos suvartojimo 15
intensyvumas
Pirminiai energijos Saltiniai 15
Vandens haudojimas 16
Aplinkosauginé veikla 16
Klimato kaitos veiksmy _
vertinimas valdyboje
Klimato kaitos veiksmy
vertinimas vadovybéje =
Klimato kaitos valdymas 14
SOCIALINIAI RODIKLIAI
Generalinio direktoriaus ir _
darbuotojy atlyginimo santykis
Vyry ir motery atlyginimy 18
santykis
Darbuotojy kaita 18
LyCiy jvairove 18
Laikiny darbuotojy dalis =
Nediskriminavimas 19
Nelaimingi atsitikimai darbe 19
Sveikatos ir saugos darbe 19

politika
Vaiky ir priverstinio darbo politika

Zmogaus teisiy apsaugos
politika

KOMENTARAS

Neaktualu, jmonéje valdyba néra
sudaryta.

Neaktualu, jmonéje valdyba néra
sudaryta.

Neaktualu, nebuvo laikiny
darbuotojy
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~NASDAQ" ESG
RODIKLIY SARASAS

NASDAQ*
144
PAVADINIMAS PSL. KOMENTARAS
ESG RODIKLIS
VALDYMO RODIKLIAI
Ce " _ Neaktualu, j;monéje valdyba néra
Gl LyCiy jvairové Valdyboje sudaryta
Neaktualu, jmonéje valdyba néra
G2 Nepriklausomi valdybos nariai = sudaryta
G3 Finansiniai paskatinimai =
G4 Kolektyvinés sutartys 18
G5 Tiekéjy elgesio kodeksas =
G6 Verslo etika ir antikorupcija =
Asmens duomenys renkami ir
tvarkomi sqziningai ir teisétai,
G7 Duomeny apsauga - laikantis Bendrojo duomeny
apsaugos reglamento
reikalavimy
G8 Tvarumo ataskaitos gairés 3
G9 Kitos naudojamos tvarumo 3
ataskaity teikimo gairés
GIO0 ISorinis patikrinimas 3
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